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DARBUOTOJY ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) yra V| Valstybiniy misky urédijos
(toliau — Jmoné) darbuotojy pasizadéjimas laikytis |monéje puoseléjamy vertybiy ir €ia nustatyty
normy, kurios apibrézia Jmonés darbuotojy veiklos ir elgesio principus, profesinés etikos normas ir
kurios privalomos visiems darbuotojams, jgyvendinantiems savo teises ir atliekantiems teisés
aktuose ar pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas. Etikos kodeksas yra
profesionalumo, kurio tikimasi ir kurio siekia Jmonés darbuotojai, dalis.

2. Darbuotojy jsipareigojimas vadovautis Etikos kodeksu ir jame pateiktomis normomis yra
viena esminiy darbo santykiy ir darbuotojy bendradarbiavimo sglygy, kuriuo siekiama skatinti etiSkg
elgesj, kurti geranoriskg darbo aplinkg, siekti pagarbos vienas kitam ir kitiems susijusiems
asmenims, uzkirsti kelig korupcijos apraisky atsiradimui ir plitimui. Siuo jsipareigojimu yra saistomi
visi darbuotojai.

3. Etikos kodeksas jpareigoja Jmonés vadovus rodyti aukSciausius standartus atitinkant;j etiSko
elgesio pavyzdj ir pasirdpinti, kad darbuotojai suprasty ir vadovautysi $iomis nuostatomis. Siuo
Etikos kodeksu Jmonés vadovai jpareigojami skatinti pozityvy ir geranoriskg elges;.

4. lmonés darbuotojai vadovaujasi vertybémis, kurios nustatytos |monés strategijoje.
Darbuotojy elgesio principai nustatyti Siame Etikos kodekse turéty puoseléti tvarius darbo santykius
ir stiprinti Jmonés jvaizdj.

5. Lojalumas |monei yra darbuotojo ir Jmonés stiprybé, kuri pasireiskia tuo, kad darbuotojy
veiksmai, jy sprendimai nekenkia |monei ar jos jvaizdziui, padeda |monei stipréti ir augti, sukuria
didesne Jmonés kuriamg pridétine verte, apgina teisétus Jmonés interesus, o asmeniniai interesai
netenkinami Jmoneés saskaita ar darant jai zalg.

6. Jmoné vadovaujasi deryby prie$ teisinius veiksmus pirmumo principu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJUY ELGESIO PRINCIPAI

7. Imonéje vadovaujamés Siais etiSko elgesio principais ir normomis:

7.1. Teisétumas, objektyvumas, pagarba ir teiséty interesy apsauga

Teisés akty nuostaty laikymasis — tai Jmonéje galiojantis reikalavimas, kuris taikomas Jmonei
ir jos darbuotojams.

Vykdydami savo veiklg, laikomés darbine veiklg reglamentuojanciy teisés akty ir elgesio normy
reikalavimy, elgiamés socialiai atsakingai, gerbiame Zmogaus teises ir laisves, Lietuvos valstybe,
jos institucijas ir jstaigas, esame teisingi ir objektyvis nagrinéjant pradymus, skundus ar praneSimus,
nepiktnaudziaujame suteiktais jgaliojimais, vykdome pareigas rapestingai ir atsakingai pagal savo
kompetencijg ir turimus jgaliojimus bei elgiamés taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Jmonés
vykdoma veikla ir jos darbuotojais.

Jmonés darbuotojai darbinés veiklos sprendimus priima teisétai, objektyviai ir nesaliSkai,
vengdami asmeniSkumy, o esant neaiSkumams, vadovaujasi Jmonés vertybémis.

Vadovai visuomet, kai tik yra batinybe, teikia paaiSkinimus, patarimus ir kitg pagalbg
darbuotojams dél teisés akty taikymo ar kity neaiSkumuy, kai to reikia darbinéms funkcijoms atlikti.

Jmoné siekia, kad darbuotojai savo elgesiu neapriboty ir nepazeisty kity asmeny teisiy ir
laisviy. Bet koks ir bet kokios formos diskriminavimas ar priekabiavimas Jmonéje netoleruojamas.

Kiekvienas Jmonés darbuotojas turi teise, kad bendradarbiai su juo elgtysi saziningai,
kolegiSkai ir pagarbiai, todél |moné, jos vadovai ir darbuotojai privalo imtis visy teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai ar priekabiavimui stabdyti.

Gerbiame darbuotojy ir klienty teise j privatuma.

Jmonéje yra taikoma konfidencialios informacijos apsauga. Jmonés darbuotojai, dirbantys ar
susipazjstantys su konfidencialia informacija, negali jos naudoti kitaip, kaip tik nustatyta teisés
aktuose pagal jos naudojimo paskirt;.
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Konfidenciali, su Jmonés veikla bei jos partneriais ar praneséjais susijusi informacija, laikoma
paslaptyje.

7.2. Saziningumas, atsakomybé ir veiklos principai

Jmonéje elgiamés sgZiningai ir garbingai, neZeminame savo Jmoneés, saves ir savo kolegy, taip
pat masy partneriy ir klienty. Suvokiame, kad turime atsakyti uz savo veiksmy pasekmes ir Zinome,
kad atsakomybé yra musy darbo santykiy su Jmone dalis.

Zinome, kad negalimas veikimas Jmonés vardu ar savo darbo veikloje apgaunat, suk&iaujant,
kitaip neteisétai veikiant.

Ekonomiskai haudojame darbo isteklius, tausojame Jmonés ir gamtos resursus. Jmoné skatina
iStekliy taupyma ir atlieky rasiavima.

Jmoné ir mes siekiame apsaugoti aplinkg nuo bet kokio neigiamo profesinés veiklos Salutinio
poveikio. |monéje kuriamos tokio elgesio normos ar politikos.

Savo darbo rezultaty siekiame kuo mazesnémis sgnaudomis.

Siekiame, kad darbo laikas budty naudojamas efektyviai ir tik darbo funkcijoms ir darbo
uzduotims atlikti.

Suprantame Svaros ir tvarkos darbo vietoje reikSme. Jmonéje skatinama tvarkingos darbo
vietos praktika.

7.3. Privaciy interesy konflikty vengimas ir jy iSsprendimas

Netoleruojame asmeninés naudos gavimo naudojantis |monés resursais ar jgaliojimais.

|sipareigojame vengti asmeniniy ir darbiniy interesy konflikto situacijy, o jeigu toks kyla,
zinome, kad esant bet kokiam asmeniniam, pavyzdZiui turtiniam interesui ar tokiam
suinteresuotumui, kuris kertasi su Jmonés interesais, tokj interesy konfliktg visuomet sprendziame
|monés naudai.

Suvokiame ir jsipareigojame, kad Jmonés turtas ir jvaizdis nebus naudojamas pareigoms ar
tikslams ne |monéje ar ne Jmonés naudai atlikti.

Zinome, kad valstybés patikétas Jmonei valdyti turtas visuomet naudojamas tik vieSajam
Jmonés veiklos interesui ir negali bati neteisétai naudojamas asmeniniams poreikiams tenkinti.

|sipareigojame buti nepaperkamais, nepriimti dovanuy, pinigy, paslaugy ar iSskirtiniy lengvaty
ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai sukelia darbuotojy privaciy ir Jmonés interesy
konflikta.

Nenaudojame darbo funkcijy sau, savo Seimos ar artimyjy, draugy ir kity suinteresuoty
asmeny neteisétai asmeninei naudai i J[monés gauti.

Jmonéje draudziamas Seimos nariy, giminai€iy ar draugy ir bi€iuliy protegavimas, iSskirtinis ir
neobjektyviai palankesnis jy vertinimas Jmonéje. Darbuotojy atranka ir vertinimas vykdomas
sgziningai, remiantis turimomis kompetencijomis ir Jmonés darbuotojy jdarbinimo poreikiais.

Jmonéje draudziami artimyjy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.

NusiSaliname nuo sprendimy, kai kyla asmeninio ir vieSojo monés intereso konflikto galimybé.
Taip pat nusiSaliname, kai dél galimo sprendimo kiti darbuotojai gali bati neobjektyviai vertinami ar
kyla lygiateisiSkumo tarp darbuotojy pazeidimo rizika.

|sipareigojame darbo metu nedirbti kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy naudai.

Deklaruojame savo privacius interesus jstatymy ar Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

7.4. Antikorupcinis elgesys

Netoleruojame korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigojame su ja kovoti.

Jmonéje skatinamas antikorupcinio pobudZio elgesys, nepakantumas korupcijai, korupcinio
elgesio ar korupcinés veikos netoleravimas.

Nustatoma, kad negalimas tiesiogiai ar netiesiogiai sitlomas, duodamas ir priimamas kysis,
kitokio pobidzio neteiséti veiksmai |monés naudai ar savanaudiSkai naudojantis savo darbo
padétimi.

Korupciniai veiksmai, kuriy metu buvo manipuliuojama Jmonés vardu, laikytini neteisétais nuo
ju pradzios. Uz korupciniy veiksmy sukeltas pasekmes yra asmeniskai atsakingi asmenys, kurie
vykdo tokio pobudzio veiksmus.

Neprasome, nepriimame ir neteikiame jokiy Jmonés prekiy ar paslaugy uz bet kokig asmenine
naudg ir suvokiame, kad negalimas bet koks elgesys, veiksmai, ZodzZiai ar uzuominos, i$ kuriy bty
suprantama, kad misy Jmonés darbuotojas reikalauja ar sitlo duoti, priimti, pateikti ar tarpininkauti
duodant ky§j ar gauti neteisétg asmeninj atlygj.
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Suzinoje apie korupcijos pozymiy turinCius veiksmus, apie tai informuojame savo vadovus,
jgaliotus asmenis ar institucijas. Netoleruojame kity neteiséty veiky ir imamés veiksmy, siekdami
sustabdyti teisés akty pazeidimus. Apie Zinomas nusikalstamas veikas ar administracinius
nusizengimus praneSame kompetentingoms institucijoms.

Jmonés ir masy santykiai su Jmonés partneriais, kitais asmenimis, klientais, gamintojais,
tiekéjais, kity subjekty atstovais yra grindziami pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu
pasitikéjimu, teisingumu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu. Jmoné tikisi, kad antikorupcinio
elgesio principy laikysis ir jos teisiniy santykiy partneriai.

7.5. Bendravimas ir bendradarbiavimas

Santykiai tarp darbuotojy yra pagrjsti abipusiu bendradarbiavimu, pagarba, atvirumu ir
prisiimty jsipareigojimy vykdymu.

Jmonéje kuriame darbingg ir draugiSkg aplinkg. Tarpusavyje, neatsizvelgiant j uzimamas
pareigas ar teisinj statusg, bendraujame mandagiai ir korektiskai.

Jmonéje, vidaus tarpusavio santykiuose, netoleruojame bet kokiy formy ir bidy asmens
Zeminimo ar jzeidinéjimo, taip pat apkalby, kersto, Smeizto ar nesantaikos ir tokio elgesio kurstymo.

Siekdami bendry jmonés tiksly, teikiame tarpusavio pagalbg, siekiame sutelktumo ir
komandinio darbo.

Vadovams privalu skatinti darbuotojy iniciatyvuma, pasikeitimg patirtimi, tobuléjimg, komandinj
darbg. Vadovai savo veikloje taiko inovatyvius vadovavimo metodus. Jmonés vadovai turi ir
papildomy vadovo pareigy — visuomet rodyti pavyzd;j kitiems, skatinti elgtis etiSkai, remti ir ugdyti
darbuotojus, sudaryti sglygas jiems mokytis ir tobuléti. Vadovy pareiga uzkirsti kelig konfliktams ir
Salinti nesutarimy priezastis.

Kiekvienas Jmonés darbuotojas turi teise bt iSklausomas ir turi teise pateikti savo
argumentuotg nuomone, vertinimg ar pozitrj. Negalima apriboti Sios teisés. Tai uztikrina |monés
vadovai.

Mandagumas ir paslaugumas yra pagrindiniai kolegisko bendravimo principai.

|monéje netoleruojamas ir negalimas bendradarbiy ar kity asmeny orumo Zeminimas,
emocinis uzgauliojimas ar smurto, tiek psichologinés ar fizinés jo iSraiSkos, prie$ kitg darbuotojg
panaudojimas. Tokie veiksmai privalomai teisiSkai jvertinami. Jmoné imasi priemoniy, kad buty
atstatytos tokio pobldZio veiksmais pazeistos darbuotojy teisés.

Darbuotojy klaidos ir jy darbo trOkumai jvardijami korektiSkai, nejZeidZiant asmens,
neZzeminant Zmogaus orumo, netaikant dviprasmisky asmens ar jo elgesio jvardijimy, jo asmeniniy
bddo bruozy paminéjimo. Tokie veiksmai Jmonéje draudZiami.

Esant bet kokio pobddzio klaidai, teikiamas atsipraSymas. Jeigu dél klaidos buvo sukelti
nepatogumai darbuotojams ar kitiems asmenims, nedelsiant pasiripinama problemy ir jy padariniy
pasalinimu. Vengiama problemas ar nepatogumus sukélusiy veiksmy pasikartojimo.

Jeigu darbuotojy klaidos turi darbo pareigy atlikimo pazeidimo pozymiy, teisés akty nustatytais
atvejais gali bati pradétos darbo pareigy pazeidimo tyrimo ir nagrinéjimo proceduros, taCiau 3iy
procediry metu Jmonéje netoleruojamas ir draudziamas bet koks nepagarbus ar Zmogaus orumg
ZeidZiantis elgesys, darbuotojo, kuris padaré galimas klaidas ar pazeidimus, atzvilgiu.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Sis Etikos kodeksas skelbiamas Jmonés internetinéje svetainéje ir yra prieinamas visiems
Jmonés darbuotojams.

9. Tiesioginiai vadovai uztikrina, kad Jmonés darbuotojai susipazinty su Siuo Etikos kodeksu.

10. Uz Etikos kodekso nustatyty normy pazeidimus darbuotojai atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Jeigu tampa zinoma, kad Jmonés darbuotojas nesilaiko Jmonés Etikos kodekso nuostaty,
apie tai bet kuris asmuo turi teise pranesti Jmonés direktoriui, regioninio padalinio vadovui arba
Kontrolés skyriui, taip pat el. pastu pasitikejimolinija@vivmu.lt.

12. Etikos kodekso nuostatos perzitrimos kas 2 metus arba anksciau, jeigu atsiranda tokia
batinybé.

13. Etikos kodeksas gali bati keiCiamas ar naikinamas Jmonés direktoriaus jsakymu, esant
batinumui apie esminius pakeitimus informuojami socialiniai partneriai, Jmonés vadovybé.
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